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KundInnen
• Führungskräfte & Senior Management
• High Potentials

Mag. Kathrin Westermayer, MSc

Executive & Karriere Coach
Führungskräfteentwicklung

0664 5310220
LinkedIn Profil 

info@kathrinwestermayer.com
www.kathrinwestermayer.com

University Reading - Henley Business School, University of Reading | Top  Universities

Ein Bild, das Text, Schrift, Screenshot, Uhr enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Berufserfahrung
• Lektorin an der FHWien der Wirtschaftskammer 

Wien, Personalmanagement
• Rund 20 Jahre Berufserfahrung in internat. 

Unternehmen, wie OMV, Shell, HP, Oracle, 
Siemens, Deloitte, Austrian Airlines

Aus- & Weiterbildungen
• Executive Coach, Henley Business School
• Associate Certified Coach, Internationaler 

Coaching Verband (ICF)
• Anti-Stress Trainer
• Studium der Beratungswissenschaften & 

Management Sozialer Systeme (MSc), 
Sigmund Freud Universität (SFU) Wien

• Dipl. Lebens- & Sozialberaterin / 
Psychologische Beraterin, ARGE 
Bildungsmanagement & SFU Wien

• Hogan Persönlichkeits-Assessments
• Studium der Internationalen 

Betriebswirtschaft (Mag. rer.soc.oec.), 
Wirtschaftsuniversität Wien & University of
Otago

• Dipl. Kommunikations- & Wirtschaftstrainerin
• Zert. Projekt Managerin, IPMA Level D

Sprachen
• Deutsch & Englisch 

(Coaching/Beratung/Seminar)
• Französisch & Spanisch (Konversation)

Fokusthemen
• Faktor Mensch in KI-Welt, Resilienz & Purpose
• Leadership 5.0, New Work, Gen Z
• Performance Management, Motivation, 

Feedback
• Kommunikation & Stakeholder Management
• Talente Management, u.a. Nachfolgeplanung & 

Mitarbeiterbindung
• Karriere Management & Potentialentfaltung
• Diversität & Interkulturelle Kompetenz

Was mir wichtig ist
• Vertrauen, Mut, Wachstum
• Eigenverantwortung für Zielerreichung
• Offenheit & Wille zur Selbstreflexion 
• Wertschätzung & partnerschaftliche 

Zusammenarbeit

“Der Faktor Mensch zählt.”

Wie ich arbeite
• Lösungs- & ergebnisorientiert
• Ressourcen- & kundenzentriert
• Systemisch & ganzheitlich
• Kognitiv-verhaltensorientiert
• Methodenneutral & gemäß Ethikkodex des ICF

In einer sich rasch verändernden und komplexen Arbeitswelt bedarf es eines neuen Führungsstils. Um
erfolgreich und resilient zu sein, braucht es zunehmend überfachliche Kompetenzen im Bereich der
zwischenmenschlichen Fähigkeiten, Agilität und Selbstwirksamkeit. Im Coaching stärken wir diese
Fähigkeiten und schaffen einen sicheren Raum für Reflexion und Entwicklung. Wer den Faktor Mensch
versteht, kann Potenziale gezielt entfalten und Hindernisse für Wachstum erkennen – und überwinden.

Denn People & Purpose steuern Profit & Performance. Heute mehr denn je.
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